
会社の成長のために人材を採用したい！という方へ

当社にてハローワークに貴社求人情報を掲載。
応募が集まる仕組みをつくり上げます。

いい人・欲しい人材からの応募がくる！

求人票の書き方のノウハウが手に入る！

だから、求人広告や人材紹介のコストを削減できる！

サービス内容

✓ 求人票をどうつくれば応募が集まるのかわからない。

✓ 採用活動にかかる経費を削減したい！

✓ 積極的に採用をしたことがないけどどうしたらよいの？

効果

1

当社独自のシステムで貴社求人票を分析。NGワードがないか、
文章量が適切か、などを分析してレポートを提出します。
※ハローワークに求人票を掲載中の方に限ります。

貴社の求人票をシステムで分析します

2

社長だけでなく、実際に働いている方にもインタビューを行います。
貴社の魅力を最大限に引き出すため、丁寧に時間をかけて行います。

社長や従業員の方にインタビューを行います

3

インタビューの内容を整理し、同職種の他社の求人票等を参考にしながら
欲しい人材に“刺さる”求人原稿を作成します。

貴社の魅力を表現する求人票を作成します
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業界・職種は問いません！
まずは分析結果を見てみませんか？
お気軽にご連絡ください！

ハローワークを活用した採用活動をおすすめする3つの理由

サービスご利用の流れ

ハローワークが有料求人広告並みに
機能強化され使いやすくなりました

求職者からの応募を集める
勝ちパターンが明確にあります

システム導入により瞬時に分析と
改善が可能になりました

大幅に機能強化されたこと、意外と知られていません。
無料なのでどんどん活用しましょう！

ハローワークの膨大な求人票のうち97%は応募すらあ
りません。その理由はNGワードを書いてしまうから。

ハローワーク求人票を分析・評価する当社独自のシス
テムを活用することで瞬時に改善点が明確になります。

NGワードを削るだけで有資格者が3ヶ月で採用 できました。

ノウハウに従って求人票を変えるだけで 1ヶ月で16名 も応募がありました。

今まで採用活動に500万円以上かけてきたけど、大きく削減できます。

開業から1年、人手不足に困っていたけど実践したらたった3ヶ月で4名採用 する

ことができました。

お問合せ

お見積り
お申込

求人票

分析

インタ

ビュー
原稿作成

求人票

更新

効果検証

改善

お問合せ頂いた方の求人票分析を無料で行います特典
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